
DOMANDA DI ASSUNZIONE

            COSMO S.r.l.
                                                        Via S. Scolastica
                                                    64013 Corropoli (TE)
                                                       P.IVA 00653970673
                                                         Tel. 0861/839202 
                                                          Fax 0861/839121
                                                        www.globomoda.it

DATI ANAGRAFICI
Cognome ________________________________________  Nome ________________________

Nato/a il ______________________ a ___________________________________ Pr. _________

Codice Fiscale ___________________________ Nazionalità _____________________________

Residenza: Via ________________________ Comune ______________________ Pr. _________

Domicilio:   Via ________________________  Comune ______________________ Pr. ________

Tel: ________________________________ Cel:_______________________________________

Stato civile celibe                    nubile                 convivo con __________________________

                             coniugato/a          vedovo/a            con n_____ figli   

                     familiari a carico:            no              si, e sono _______________________________

                    

CURRICULUM STUDI

Medie Inferiori:    Anno di conseguimento ____________________________________________

Medie Superiori: Diploma di _______________________________________________________

    Conseguito presso _________________________________________________

    Nell’anno _________________Con votazione ___________________________

    Se non diplomato, ultima classe frequentata _____________________________

Università:          Laurea in _________________________________________________________

                           Conseguita presso _________________________________________________

                           Nell’anno accademico ____________________ Con votazione ______________

                           Se non laureato/a, ultimo anno di corso frequentato _______________________

Altri titoli di studio, 
specializzazioni o
master                _________________________________________________________________

Nel  pregare  di  compilare  a  mano  in  maniera  chiara,  esauriente  e  precisa  il  presente  questionario,
assicuriamo che le notizie in esso contenute verranno trattate con la dovuta riservatezza.
Desideriamo farLe presente fin d’ora che l’eventuale assunzione è subordinata all’accettazione dell’orario
di lavoro e della possibilità di essere trasferito in una delle filiali in cui opera la nostra Azienda.

Applicare foto



LINGUE ESTERE CONOSCIUTE

o Inglese ottimo           buono          discreto            scolastico

o Francese ottimo           buono          discreto           scolastico

o Tedesco ottimo           buono          discreto           scolastico

o Spagnolo ottimo           buono          discreto           scolastico

o Altro ____________________________

CONOSCENZE PROFESSIONALI ED INFORMATICHE

o Dattilografia

o Stenografia

o Personal Computer: DOS          Windows         Unix           System 9 (MacIntosh)

                     Word         Access            Excel         Power Point

Altro ________________________________________________

ATTUALE O ULTIMA OCCUPAZIONE

Ditta________________________Indirizzo__________________________________________

Qualifica _________________________ Mansione svolta ______________________________

Dal ____________ al _____________ Retribuzione netta mensile _______________________

Motivo del cessato rapporto ______________________________________________________

OCCUPAZIONI PRECEDENTI O PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE

1)Ditta________________________Indirizzo________________________________________

   Qualifica _______________________ Mansione svolta ______________________________

   Dal ____________ al _____________ Retribuzione netta mensile ______________________

   Motivo del cessato rapporto ____________________________________________________

2)Ditta________________________Indirizzo________________________________________

   Qualifica _________________________ Mansione svolta ____________________________

   Dal ____________ al _____________ Retribuzione netta mensile ______________________

   Motivo del cessato rapporto ____________________________________________________

3)Ditta________________________Indirizzo________________________________________

   Qualifica _________________________ Mansione svolta ____________________________

   Dal ____________ al _____________ Retribuzione netta mensile ______________________

   Motivo del cessato rapporto ____________________________________________________

PATENTE DI GUIDA  



 si no     Categoria ______       Automunito/a               si                  no

SERVIZIO MILITARE 

o Assolto si no

o Esente si no

o Daeffettuare si no

APPARTENENZA A CATEGORIE SPECIALI

E’  iscritto/a  nelle  liste  speciali  riservate  alle  categorie  protette? si                        no   

Se si, indicare la categoria (disabili, orfani e vedove, profughi) _____________________________

COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE
Grado di parentela Cognome e nome Età Professione

ALTRE INFORMAZIONI (indicare altre informazioni che ritiene utile fornirci)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

QUALE PROFESSIONE VORREBBE SVOLGERE E PER QUALI MOTIVI? 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

DISPONIBILITA’ (barrare le opzioni scelte):

o Full Time                   

o Part - time  

o Festivi

o Prefestivi



o Straordinario

o Orario notturno

SPOSTAMENTI

Disponibile al trasferimento                     si                  no

Disponibile a viaggiare per lavoro            si                  no

Il/La sottoscritto/a dichiara che le notizie sopra descritte sono conformi al vero.

DATA _________________________FIRMA  _____________________________________            

SPAZIO RISERVATO ALLA DIREZIONE

Considerazioni sul candidato: 

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 Codice Privacy)
INFORMATIVA (Art. 13)
La  informiamo  che  i  dati  personali  da  Lei  trascritti  nel  presente  modulo  saranno  oggetto  di
trattamento in relazione alle sole finalità di ricerca e selezione del Personale. Il trattamento sarà
effettuato  manualmente  (supporto  cartaceo)  e/o  attraverso  strumenti  informatici  (procedure  e
supporti elettronici) e comunque in conformità alle disposizioni normative vigenti, assicurandoLe la
massima riservatezza. Per nessuna ragione i dati trattati saranno ceduti a terzi.
La preghiamo di evitare di riportare dati idonei a rilevare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o d’altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni
ed organizzazioni, i dati personali atti a rivelare la vita sessuale nonché lo stato di salute, a meno
che questi non costituiscano titolo per ricoprire la posizione ricercata, fermo restando che il Suo
stato di salute deve essere compatibile con la posizione cui Lei aspira.
DIRITTI (artt. 7, 8, 9 e 10)
La norma le riconosce il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che
la riguardano e la loro messa a disposizione in forma intelligibile.
Può, altresì, chiedere di conoscere l’origine dei dati, nonché la logica e le finalità su cui si basa il
trattamento. Può ottenere la cancellazione, la rettifica o l’aggiornamento dei medesimi, di opporsi in
tutto o in parte al  trattamento dei dati  in oggetto come pure di  revocare il  consenso espresso,
contattando e/o scrivendo al Responsabile dei trattamenti di questa Azienda.
DICHIARAZIONE DI CONSENSO (art. 23)
Preso atto di quanto sopra, consapevole dei diritti a me riconosciuti dal D. Lgs. 196/2003, autorizzo
codesta Azienda al  trattamento  dei  dati  personali  da me forniti  per  le  sole  finalità  di  ricerca  e
selezione del personale.

DATA ______________________________ FIRMA_____________________________________
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